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LỜI CAM ĐOAN 

Tôi xin cam kết rằng nội dung của bản luận văn này chưa được nộp cho 

bất kỳ một chương trình cấp bằng cao học nào cũng như bất kỳ một chương 

trình đào tạo cấp bằng nào khác.  

Tôi cũng xin cam kết thêm rằng bản Luận văn này là nỗ lực cá nhân tôi. 

Các kết quả, phân tích, kết luận trong luận văn này (ngoài các phần được trích 

dẫn) đều là kết quả làm việc của cá nhân tôi.  

 

Học viên 

 

 

 

Trần Thị Phượng 
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LỜI CẢM ƠN 

Lời đầu tiên tôi xin chân thành cảm ơn sự hướng dẫn tận tình của 

GS.TS. Nguyễn Văn Công - Người trực tiếp hướng dẫn, chỉ bảo, giúp đỡ tôi 

trong suốt quá trình nghiên cứu hoàn thành luận văn này. 

Đồng thời tôi xin chân thành cảm ơn Ban giám hiệu trường Đại học 

Kinh tế và Quản trị kinh doanh, lãnh đạo và các thầy cô giáo phòng Đào Tạo 

nói chung và các thầy cô giáo chuyên ngành Quản lý kinh tế nói riêng đã 

dạy dỗ, dìu dắt, tạo điều kiện cho tôi trong quá trình học tập và nghiên cứu 

tại khoa. Cảm ơn Sở Y tế tỉnh Vĩnh Phúc, cùng tập thể lãnh đạo bệnh viện Đa 

khoa Vĩnh Phúc, Bệnh viện Đa khoa Phúc Yên và Bệnh viện Sản nhi Vĩnh 

Phúc đã nhiệt tình giúp đỡ tôi trong quá trình nghiên cứu. 

Cảm ơn các bạn đồng nghiệp và người thân trong gia đình đã quan 

tâm, lo lắng, động viên tôi trong suốt quá trình thực hiện đề tài.  

Sự giúp đỡ đã cổ vũ và giúp đỡ tôi nhận thức, làm sáng tỏ thêm cả lý 

luận và thực tiễn về lĩnh vực mà luận văn nghiên cứu. 

Luận văn là quá trình nghiên cứu công phu, sự làm việc khoa học và 

nghiêm túc của bản thân, song do khả năng và trình độ có hạn nên không thể 

tránh khỏi những hạn chế, khiếm khuyết nhất định. 

Kính mong nhận được sự quan tâm, giúp đỡ và tham gia đóng góp ý 

kiến của các thầy, cô giáo, những độc giả đến Luận văn của tôi. 

Xin trân trọng cảm ơn! 

 

Tác giả 

 

 

 

Trần Thị Phượng 
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BCH : Ban chấp hành  

BMNN : Bộ máy nhà nước  

CBCCVC : Cán bộ, công chức, viên chức 

CNH - HĐH : Công nghiệp hóa - Hiện đại hóa  

HCNN : Hành chính nhà nước  

HCSN : Hành chính sự nghiệp 

HTCT : Hệ thống chính trị 

KTXH: Kinh tế xã hội 

LLCT : Lý luận chính trị 

QLNN : Quản lý nhà nước 

UBND: Uỷ ban nhân dân 

XHCN : XHCN 
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